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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE
Ufficio Autonomo Servizio Prevenzione e Protezione
Servizio Meccanizzazione per la Difesa Idrogeologica del territorio

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F. F.

Oggetto: Affidamento — gs. art.31 c. 3 del d.Igs 81/88 e s. mm. ii. - del servizio di assistenza al
Datore di Lavoro e al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del d.Ilgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., al Dr.
Davide Caico. Importo €. 24.000,00 oltre 1.V.A. per un importo totale di € 29.280,00.

C.1.G.: ZC9324C83;

L’'R.S.P.P.
PREMESSO

- che I'Ente di Sviluppo Agricolo, ente non economico delle Regione Siciliana, ha un
considerevole numero di immobili su tutti il territorio regionale dove, in circa 40 sedi oltre i 3
campi sperimentale e la Biofabbrica, sono presenti dipendenti dei ruoli e/o O.T.D.:

- che il Datore di lavoro deve salvaguardare, nel rispetto della normativa, vigente, la
sicurezza sui luoghi di lavoro avvalendosi per tale scopo del servizio di prevenzione e
protezione;

- che attualmente nei ruoli del’Ente sono presenti 220 dipendenti, compreso personale ex
E.A.S,, oltre 360 Operai a Tempo Determinato:

CONSIDERATO

- che con O.d.S. n. 29 dell'1 dicembre 2020 I'lng. Gaetano Schird & stato nominato
Responsabile dell’Ufficio Autonomo Servizio Prevenzione e Protezione dell'Ente;

- che, preso atto della documentazione ed alla luce delle nuove normative e sentenze
inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro, occorre dar corso a tutte le attivita di cui all’art. 33
del D.Lgs. 81/80 e s.m.i.;

RITENUTO

- che attualmente I'Ufficio Autonomo Servizio Prevenzione e Protezione dell’Ente, oltre il
Responsabile, ha assegnato un solo dipendente per la nota carenza di personale;

- che per la complessita dei compiti, di cui al citato all'art. 33 del D.Lgs. 81/86 e s.m.i., &
necessario ed improcrastinabile affidare, ad un professionista qualificato e con esperienza
nel settore, una assistenza specifica che possa supportare il Datore di Lavoro ed il
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nell’adempimento degli atti;

VISTA

- la nota trasmessa dal RSPP alla Direzione Generale con prot. 198 del 24/05/2021 con la
quale si rappresenta la necessita di dotarsi di una figura professionale di consolidata
esperienza nel campo della Sicurezza dei luoghi di Lavoro, da affiancare ed assistere il
Datore di Lavoro unitamente al Servizio Prevenzione e Protezione:

VISTA

- laricerca informale effettuata tra i professionisti di consolidata esperienza nel campo della
Sicurezza dei luoghi di lavoro che ha consentito di individuare, attraverso i curriculum vitae,
la figura dell’assistente del Datore di Lavoro ed al Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione dalle richieste capacita tecnico-professionali, nella persona del Dr. Davide
Caico nato a Ribera (AG) I'11/08/1971 ed ivi residente in via Liguria n.21;
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VISTA

- La proposta economica per I incarico annuale di assistenza al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del Digs. 81/08 e succ. mod. e int. trasmessa via mail
alla Direzione Generale e all'Ufficio autonomo Servizio di Prevenzione e Protezione in data
17/06/2021 dal Dr. Davide Caico che prevedeva per lincarico proposto, un importo
complessive di euro 30.000 (trentamila/00) oltre iva ;

VISTA
- La negoziazione effettuata tra il Dr. Caico e il RSPP che ha stabilito, in comune accordo,
uno sconto sullimporto offerto nella proposta economica del 20 % consentendo cosi di
ridurre I'importo offerto al valore di euro 24.000 (ventiquattromila/00) oltre iva ;

VISTA la nota n.40847 deil'1.06.2021 con la quale il Dipartimento Regionale dello sviluppo rurale e
territoriale Servizio 4 Infrastrutture per il Territorio dell'Assessorato regionale dell' Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea autorizza, ai sensi dell'art. 43 punto 8.3
dell'alleg. 4/2 del D. Lgs. N. 118/2011 e successive mm. e ii., la gestione provvisoria fino al
30.06.2021;

PROPONE
Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

- di affidare il servizio in oggetto al Dr. Davide Caico, nato a Ribera I'11/08/1971 ed ivi
residente, in via Liguria n. 21 partita IVA:02680140841 per un importo annuo di €. 24.000,00
oltre |.V.A. per un importo totale di € 29.280,00.

- di approvare lo schema di disciplinare tra I'Ente di Sviluppo Agricolo e il Dr. Davide Caico
per il servizio di assistenza a supporto del Datore di Lavoro e del R.S.P.P. per la sicurezza
nei luoghi di lavoro ai sensi del d.Igs 81/80 e s.m.i.;

- di sottoscrivere a firma del Direttore Generale f.f., n.q. di Datore di Lavoro, l'allegato schema
di convenzione.

L'impegno del superiore importo di 29.280,00 é cosi suddiviso: € 14.640,00 al Cap. 196 e €
14.640,00 al Cap. 118; entrambi gli impegni graveranno sul bilancio di previsione anno 2021
dellEnte, gs. nota n.40847 dell'1.06.2021.
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IL DIRETTORE GENERALE F. F,

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTAlaL.R. n. 22 del 28.03.1995;
VISTAlaL.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTAlaL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTAlaL.R. n. 19 del 23.12.2005;
VISTO l'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n° 170
del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, é
stata comunicata I'esecutivita della Deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27 marzo 2013 dell’Assessore Regionale alle Risorse Agricole
e Alimentari;

VISTA la Delibera n. 28/C.A. del 24 settembre 2020, resa esecutiva con nota prot. n. 99038 del 29
Settembre 2020 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento dell’Agricoltura dell'Assessorato

Regionale alle Risorse Agricole ed Alimentari, Dott. Dario Cartabellotta & stato nominato Direttore
Generale F.F. del’Ente Sviluppo Agricolo
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

VISTO il parere di Regolarita contabile;

VISTA la nota n.40847 dell’1.06.2021 con la quale il Dipartimento Regionale dello sviluppo rurale e
territoriale Servizio 4 Infrastrutture per il Territoric dell'Assessorato regionale dell' Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea autorizza, ai sensi dell'art. 43 punto 8.3 dell’alleg. 4/2
del D. Lgs. N. 118/2011 e successive mm. e ii., la gestione prowvisoria fino al 30.06.2021,

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile dell'Ufficio;
RITENUTA la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:
- di approvare lo schema di disciplinare tra 'Ente di Sviluppo Agricolo e il Dr. Davide Caico
per il servizio di assistenza a supporto del Datore di Lavoro e del R.S.P.P. per la sicurezza
nei luoghi di lavoro ai sensi del d.Igs 81/80 e s.m.i.;
- di affidare il servizio in oggetto al Dr. Davide Caico, nato a Ribera I'11/08/1971 ed ivi
residente, in via Liguria n. 21 partita IVA:02680140841 per un importo annuo di €. 24.000,00
oltre |. V.A. per un importo totale di € 29.280,00.

- di sottoscrivere a firma del Direttore Generale f.f., n.q. di Datore di Lavoro, I'allegato schema
di convenzione.

L’impegno del superiore importo di 29.280,00 & cosi suddiviso: € 14.640,00 al Cap. 196 e €
14.640,00 al Cap. 118; entrambi gli impegni graveranno sul bilancio di previsione anno 2021
dell'Ente, gs. nota n.40847 dell'1.06.2021

La presente Determinazione sara trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il Direttore Generale f f.
Dr. Dario Cartabellotta



